Konzept zur Erziehungspartnerschaft
(Stand 01.11.16)

Leitgedanken

Dieses Konzept zur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft dient der Starkung der Schul-
gemeinschaft und dem Wohl der Schilerinnen und Schdler.

Das Zusammenwirken von Schule und Eltern am Gymnasium Markt Indersdorf soll getragen
sein von gegenseitiger Wertschatzung. Beide Seiten respektieren ihre jeweiligen Kompetenzen

und Verantwortlichkeiten.

Schulspezifische Gegebenheiten

Das Gymnasium Markt Indersdorf (GMI) ist ein naturwissenschaftlich-technologisches und
sprachliches Gymnasium. Es wurde im Schuljahr 2001/02 begriindet und ist damit eine noch

relativ junge Schule.

An der Schule unterrichten rund 80 Lehrkréfte, die sich in umfassender Weise engagieren, vie-
le von ihnen auch in weit Uber den Unterricht hinausgehenden Projekten. In der Aufbauphase
wurde der Schule kontinuierlich eine groR3e Zahl neuer, in der Regel junger Lehrkrafte zugewie-
sen. Dadurch bedingt weist das Kollegium einen verhéaltnismagig geringen Altersdurchschnitt
auf. Allerdings verzeichnete die Schule in den letzten Jahren auch eine relativ hohe Zahl famili-

arer Auszeiten und Wegversetzungen von Lehrkréaften aus familiaren bzw. privaten Griinden.

Das GMI wird von gut 1000 Schiilerinnen und Schilern aus einer Vielzahl umliegender landli-
cher Gemeinden besucht. Viele sind Fahrschiler, fur die Markt Indersdorf in erster Linie
Schulort ist. Nur sehr wenige weisen einen Migrationshintergrund auf. Insgesamt zeigen die
Schilerinnen und Schiller am GMI eine erfreuliche Leistungsbereitschaft und Leistungsfahig-
keit. Der Anteil der Schilerinnen und Schiler mit hohem Beratungs- und Unterstitzungsbedarf
ist relativ gering, aber konstant vorhanden. Die Schilerschaft wird vertreten durch drei jahrlich
neu gewdahlte Schilersprecher. Insgesamt bringen sich aber nur wenige Schilerinnen und
Schiiler in die SMV-Arbeit ein.

Die Eltern zeigen sich insgesamt interessiert an der schulischen Entwicklung ihrer Kinder und
suchen den Austausch mit den Lehrkréften, insbesondere im Rahmen der wochentlichen
Sprechstunden. Sie werden vertreten durch den Elternbeirat, dessen Mitglieder sich seit dem
Bestehen der Schule jeweils engagiert fur das Wohl der Schiilerschaft und der Schule einset-

zen. Die Eltern stehen dem Elternbeirat vertrauensvoll gegentber, bringen sich aber selbst in
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eher geringem Umfang in dessen Arbeit ein und nutzen nicht alle ihnen zustehenden Partizipa-

tionsmaoglichkeiten.

Schule und Elternbeirat werden in besonders erfreulicher Weise durch den Forderverein der
Schule FGMI e. V. begleitet und unterstitzt. Insbesondere macht der Forderverein in den
Raumen der Mensa ein Nachmittagsbetreuungsangebot fir Schilerinnen und Schiler der

Jahrgangsstufen 5 mit 7.

Aus der Betrachtung der dargelegten schulspezifischen Gegebenheiten leitet sich das Anliegen
ab, durch entsprechende Initiativen die Verbundenheit mit der jungen Schule und das ,Wir-

Gefuhl“ zu starken.

Verfahren zur Entwicklung des Konzepts

Zur Entwicklung des Konzepts wurde folgendes Verfahren gewabhilt:

e Fir das Lehrerkollegium fanden sich am Anfang des Schuljahres 2014/15 acht Lehrkréafte
Zu einem Steuerungsteam zusammen, das die Entstehung des Erziehungspartnerschafts-
konzepts koordinieren und begleiten sollte. Die Lehrkrafte und der Elternbeirat veranstal-
teten getrennt voneinander ein ,World-Café“, um innerhalb ihrer Gruppe Ideen, Ziele und
MaRnahmen zu den vier Qualitatsbereichen zu sammeln. Am ,World-Café“ der Lehrkrafte
nahm das gesamte Kollegium teil, die darin gemachten Vorschlage wurden im Anschluss
von allen Lehrkraften noch einmal bewertet. Der Elternbeirat hatte zu seinem ,World-Café*

alle Eltern eingeladen.

e Die Ergebnisse der ,World-Cafés* bildeten die Grundlage fir die anschlieRenden Beratun-
gen zwischen den Vertreterinnen der Lehrkréfte, des Elternbeirats und den Schilervertre-

tern. Sie verliefen in einer sehr angenehmen und konstruktiven Atmosphére.

e Nach der Erdrterung in der Lehrerkonferenz, im Elternbeirat und im Schulforum wurde das
Konzept zur Bildungs- und Erziehungspartnerschaft am 9. Juli 2015 beschlossen und soll
zu Beginn des Schuljahres 2015/16 veroffentlicht werden.



Ziele und MalRnahmen zur Umsetzung einer differenzierenden Eltern-
arbeit

Qualitatsbereich Gemeinschaft

Ziele:

An unserer Schule herrscht weiterhin eine einladende und wertschatzende Atmosphare, die

getragen ist von gegenseitigem Respekt. Die Identifikation aller Mitglieder der Schulgemein-

schaft mit dem Gymnasium Markt Indersdorf soll weiter gestarkt werden.

MaRnahmen:

Beispiele bestehender und fortzufiihrender MaRnahmen:

Wir pflegen eine Willkommenskultur und begrifien insbesondere die neuen Funftklassler
und ihre Eltern am ersten Schultag mit einer kleinen Feier. Der Elternbeirat organisiert hier-
zu ein Elterncafé.

Die Eingewdhnung der Finftklassler wird durch eigens ausgebildete Tutorinnen und Tuto-
ren begleitet und unterstitzt.

In Konfliktfallen unter Schilerinnen und Schilern steht ein Team aus eigens ausgebildeten
Streitschlichtern zur Verfigung.

Kulturelle und sportliche Veranstaltungen wie Konzerte, Theaterauffihrungen und Ausstel-
lungen férdern die Gemeinschaft und schaffen Raum fir informelle, anlassunabhéangige
Gesprache.

Geplante MaRnahmen:

Die Atmosphéare im Schulgebaude und im Auf3enbereich soll einladender und gemiditlicher
gestaltet werden. Diese Aufgabe wird vom Schulentwicklungsteam ,Schulhausgestaltung®
tbernommen.

Die Funftklassler und Schilerinnen und Schiler, die an das GMI wechseln, sollen mit finan-
zieller Unterstlitzung des Elternbeirats und des Fdordervereins ein BegriiBungsgeschenk mit
dem Schullogo erhalten.

Im Sinne der besonderen Anerkennung auferordentlicher, Uber den Unterricht und das
Fachliche hinausgehender Leistungen von Schilerinnen oder Schiilern, z. B. im sozialen,
musischen, kinstlerischen oder sportlichen Bereich, soll ein Férderpreis ausgelobt werden,
der alle zwei Jahre im Rahmen eines Festakts an vom Schulforum ausgewahlte Preistrage-
rinnen und Preistréger verliehen werden soll.



Qualitatsbereich Kommunikation

Ziele:

Der wechselseitige Informationsaustausch zwischen Schule und Elternhaus dient der Foérde-

rung der Schulerinnen und Schuler und soll weiter verbessert und erleichtert werden. Personli-

che Gesprache werden vertrauensvoll und auf Augenhdhe gefiihrt und sind stets professionell

und Iésungsorientiert.

MaRnahmen:

Beispiele bestehender und fortzufiihrender MaRnahmen:

Die Schule kommt ihrem Auftrag zur Information und Beratung der Eltern insbesondere im
Rahmen von Elterninformationsveranstaltungen, durch regelméRige Elternrundbriefe, Uber
die Schulhomepage sowie Uber den Jahresbericht nach.

Die Lehrkrafte stehen den Erziehungsberechtigen in festen wéchentlichen Sprechstunden
und bei Bedarf nach Vereinbarung fur Beratungsgesprache zur Verfugung.

In einem allgemeinen Teil der Klassenelternabende werden die Erziehungsberechtigten
Uber besondere Aktivitdten (z. B. Austausch, Skilager) und Lerninhalte (z. B. Sexualpada-
gogik) der entsprechenden Jahrgangsstufe informiert.

Alle Lehrkréfte einer Klasse stellen sich im Rahmen der Klassenelternabende den Erzie-
hungsberechtigten kurz vor.

Geplante MaRnahmen:

Geeignete Raumlichkeiten des Schulhauses sollen fir vertrauliche Gesprache ausgebaut
werden.

Von der Schule soll eine Art ,Behérdenwegweiser® mit Kontakten zu schulischen und au-
Rerschulischen Ansprechpartnern erstellt werden.

Um die Eingewhnung neuer Schiilerinnen und Schiiler am GMI zu erleichtern und deren
Eltern umfassend zu informieren, soll von der Schule ein ,,.SchulABC* erstellt werden.

Um mehr Eltern in die Arbeit und die Entscheidungsprozesse des Elternbeirats einzubin-
den, sollen die Lehrkrafte am Elternabend die Wahl von Klassenelternsprechern verstarkt
anregen und auf deren Bedeutung hinweisen.

Der Elternbeirat soll die Lehrkréfte rechtzeitig Uber geplante Veranstaltungen informieren.



Qualitatsbereich Kooperation

Ziele:

Die Schule unterstitzt die Eltern in ihren Erziehungs- und Bildungsaufgaben durch allgemeine

und individuelle Beratungsangebote. Im Gegenzug werden die Eltern ermuntert, ihre vielfalti-

gen Qualifikationen in den Schulalltag einzubringen und sich fiir eine gelingende Kooperation

der Eltern untereinander einzusetzen.

MalRnahmen:

Beispiele bestehender und fortzufihrender MaRnahmen:

Die Lehrkrafte informieren die Erziehungsberechtigten zeitnah tber auftretende schulische
die Leistung oder das Verhalten betreffende Probleme. Die Eltern wenden sich vertrauens-
voll an die Lehrkrafte, ggf. auch an die Klassen- oder Schulleitung, wenn eine besondere
familiare oder gesundheitliche Situation Einfluss auf das Lernen, das Verhalten oder den
Lernerfolg haben konnte. Stufenbetreuer, Schulberater und Schulpsychologe kénnen wei-
tere Ansprechpartner sein.

Lehrkrafte und Eltern tragen gemeinsam zum Gelingen von Veranstaltungen, z. B. Konzer-
ten (gemeinsame Bigband von Lehrkraften und Eltern, Verpflegung in der Pause von Kon-
zerten) und den Projekttagen, bei.

Veranstaltungen zu Themen wie Medien und Gewalt dienen der Information der Erzie-
hungsberechtigten.

Geplante MaRnahmen:

Eltern mit spezifischen fachlichen Kompetenzen sollen sich als externe Partner fur Unter-
richtsprojekte und auch Seminare in der Oberstufe zur Verfligung stellen. Elternbeirat und
Schule werben dafiir regelmaRig und in aktiver Weise.



Qualitatsbereich Mitsprache

Ziele:

Alle Eltern, Schilerinnen und Schiler kennen ihre Partizipationsmoglichkeiten, bringen sich
moglichst zahlreich und umfassend in Entscheidungsprozesse ein und starken so die Legiti-
mation ihrer jeweiligen Vertretungen. Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft achten gegenseitig
die Mitwirkungsmaoglichkeiten der einzelnen Gruppen und fuhren offene, ergebnisorientierte

Gesprache.

MalRnahmen:

Beispiele bestehender und fortzufiihrender MaRnahmen:
e In den Jahrgangsstufen 5 bis 10 werden Klassenelternsprecher gewahlt.

e Die Eltern engagieren sich in Gremien und Arbeitskreisen zur Schulentwicklung (z. B. bei
dem Coaching-Projekt zur Schulverpflegung, bei der Erstellung eines Konzepts zur Erzie-
hungspartnerschaft).

Geplante MaRnahmen:
e Austausch und Zusammenarbeit zwischen Eltern, Klassenelternsprechern und Elternbeirat
sollen intensiviert werden.

e Schulleitung, Klassenelternsprecher, Elternbeirat und Personalrat sollen sich auf Einladung
der Schulleitung mindestens einmal im Schuljahr austauschen.

e Die Schule soll die SMV durch geeignete MalRnahmen im Bestreben nach mehr personeller
und inhaltlicher Kontinuitat und deren starkerer Verankerung in der Gemeinschaft der Schi-
lerinnen und Schuler unterstitzen.



Qualitatssicherung

Schulleitung, Personalrat, Elternbeirat und SMV evaluieren jeweils in geeigneter Weise den
Erfolg der im Rahmen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft durchgefihrten MaBhahmen
und schreiben das Konzept auf der Basis dieser Ergebnisse und dariber hinaus festgestellter

Beduirfnisse kontinuierlich fort.

Markt Indersdorf, den 1.11.2016

Fur die Schulleitung: Fur die Lehrkréafte:
OStD Thomas Hoéhenleitner OStRin Kirsten Kube
(Schulleiter) (Mitglied im Schulforum und Vorsitzende

des Teams ,Erziehungspartnerschaftskonzept®)

Fur den Elternbeirat: Fur den Schiilerausschuss:
Marion Schmeller Hanna Peter (10e)
(Vorsitzende des Elternbeirats) (1. Schilersprecherin)

Fiur den Sachaufwandstrager:

Albert Herbst
(Leiter des Sachgebiets ,Kreiseinrichtungen®im LRA)



